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Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani

Jaky chce byt Zak naSi Skoly?

Zakladni skola Na Strani

Potiebuji vyborné ovladat Chci se dobie domluvit

pocitac a dalsi digitalni
technologie.

anglicky a hlavné se nestydét

angli¢tinu pouZivat!

Nezbytné je umét

souvisle mluvit a dobre

vystupovat na Musim umét spolupracovat se

veiejnosti. svymi spoluzaky a kamarady,

abychom zvladli vSe vyreSit.

Je skvélé dokazat vidét priciny

Neobejdu se bez télesného, ale i a nasledky vseho kolem nas.

duSevniho zdravi.

Profil Zaka
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1. Uvod

Soucasné promeény naseho Skolstvi, které vyjadruji moderni trendy ve vzdélavani, stavi pred
Skoly konkrétni ukoly. Jednim ze zasadnich ukolii je reagovat prostrednictvim vlastniho
vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdelavani napiiklad na aktudlni zmény ve spolecnosti, a
na potreby, které tyto zmény generuji. Soucasti tvorby vzdélavacich dokumentii by mélo byt i
zakomponovdni rozumné vize souvisejici s ocekavanym vyvojem vseho kolem nds a pocitat i
S nutnosti reakce na neocekavané situace a nebdt se své plany prubezné aktualizovat. Na
wytvoreni ndsledujictho dokumentu se podilel tym pedagogii nasi skoly. Skolni vzdélavaci
program pro zdkladni vzdélavani (dale jen SVP ZV) , Cesta k osobnosti neni a nebude
uzavirenou knihou nebot’ by mél neustale vyjadrovat aktudlnost a otevienost novému védeckému
poznani, stale novym déjiim ve spolecnosti a aktivnée zachycovat vyvijejici se zdroje informaci.
Zvoleny nazev ,,Cesta kosobnosti* vyjadiuje nasi prvoradou ambici: ,, Profesiondlni,
kvalifikovanou vzdélavaci péci pomoci kaidému ditéti, Casto s riznymi vzdélavacimi

potiebami, najit si svou cestu, kterd povede k rozvoji vlastni osobnosti. “

Motto:
Dité je spolecnym a jedinym cilem rodicu a ucitelii! Vit Prisa
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2. Charakteristika Skoly

2.2.  Zakladni udaje

Z¥izovatel

Magistrat mésta

Décin

Skola byla oteviena

v r. 1924

Budovy 2
Zakladni skola
(kapacita 450 zak)
Skolni druzina
(6 oddélen,

kapacita 200 zaka)

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani

na
brehu Labe,
v centru
mésta ve
vilové

ctvrti

Uplna Z8, pocet
tiid 19
(1.- 9. ro¢nik)

Obr .1

Pocet uéeben:

22

Hygienicka

kapacita —

Nazev skoly:

Zakladni $kola Décin VI,

Na Strani 879/2 — prispévkova organizace

450 Zakua

Obr. 2
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2.5. Vybavenost Skoly

Charakteristika

Soucasny stav

Vyhled do dalSiho obdobi

Velikost a naplnénost

Jsme Uplnou skolou s 1. az 9. postupnym
ro¢nikem.

Skola vzdélava 450 zakd.

Primérna naplnénost tfid je cca 24 zaku.
Vyuka probihd ve vSech rocnicich
paraleln¢. Pouze jeden ro¢nik ma tfi tfidy
(6.ro¢. v roce 2021-2022).

Nechystame zmény. Nasi snahou je
udrzovat pramérné pocty zakat na cca

24 74kl ve tide.

Prostorové podminky

Nabytek

V budové ZS (SD) je devatenact
kmenovych tfid, které jsou zaroven
odbornymi ucebnami, a 3 samostatné
odborné pracovny (Hv, Informatika I, I1)
a dilny. Ob¢ prvni tfidy jsou umistény
v budové SD.

Soucasti prostor jsou také prostory
Skolniho klubu. Najdeme zde knihovnu,
¢itdrnu a ucebnu pocitac.

Skola ma vlastni dopravni hiists.
K pohybovym aktivitdm Zzaci vyuzivaji
télocvicnu a pékné hfisté s umélym
povrchem pied Skolou.

Skola je vtuto chvili velmi solidné

vybavena Skolnim nabytkem.

Jiz od skolnitho roku 2024/2025
pfipravime soucasnou ucebnu Vv, tak
aby se dala vyuzivat jak pro vyuku
napt. jazykl, dramatické vychovy,
vychovu k obcanstvi, tak predevsim
pro pohybovou vychovu (streink,
joga, tanec, zdravotni TV atd.). Jedna
télocvicna je vzimnim  obdobi
opravdu malo. Na druhou stranu pro
vyuku vytvarné vychovy s malou
Casovou dotaci lze vyuzit ostatni
ucebny.

Ackoli jsme jiz kompletné obnovili
vyskove stavitelné Zzakovské zidle a
stoly, je =zapotfebi tento nabytkovy

fond dale udrzovat a obnovovat.

Kabinety, sborovna

Ucitelé II. stupné maji kvalitni zadzemi
vytvotené v ptedmétovych kabinetech.

Vsichni k dispozici
vybavenou sborovnu (PC s internetem,

ucitelé  mayi
kopirka, kuchynka), kterou je moZno
vyuzivat také jako zasedaci mistnost,

mistnost pro Skoleni, porady atd.

Kabinety postupné vybavovat dal$imi
modernéj§imi ucebnimi pomuckami
dle koncepci

Nabytek zde

rozvoje jednotlivych

kabinetu. byl jiz

modernizovan.

Hygienické zazemi

Skola ma kvalitni hygienické zazemi
v souladu s normami.

Nechystame zmény.

Po zkuSenostech s oteplovanim

klimatu je nutné Skolu postupné

vybavovat klimatizacemi.

Obcerstveni

Ve

obderstveni

Skole je neckolik automati na

(ndpoje  studené, teplé,

obloZzené pecivo, suSenky, oplatky) ve

Nechystame zmény.
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kterych si zaci mohou zakoupit svacinku
a piti v pfipadé, Ze nebudou mit svacinu
z domova. Preferujeme vSak pfipravu
hodnotnych svacin dle individudlnich
potieb ditéte z domova.

Jidelna

Skola mé v suterénu nové zbudovanou
vydejnu obédli a Smluvné ndm vari
Skolni jidelna Jungmannova ul., Dé&¢in
V.

Nechystame zmény.

Skolni druzina

T#i oddéleni SD jsou umistény ve vile
Klostermannova ul. 869/74 (cca 3 minuty
chiize od Skoly). Dalsi tfi oddéleni jsou
umisténa ve tiidich ZS. Budovu SD
obklopuje velkd wudrzovand zahrada
S vytvofenymi hracimi koutky. Oddéleni
ve Skole pak vyuzivaji zahradu a

sportovi§té ZS.

V dalsim obdobi bychom dale radi
postupné upravili a vybavili zahradu

druziny (herni prvky).

2.6. Charakteristika pedagogického sboru

Pedagogicky tym ma celkem 61 ¢lent (uéit. — 53, asist. ped. - 20, vychovatelky - 6, psycholozka a
spec. pedagozka — 2). Dale zde pracuje také psycholozka a specialni pedagozka. Ve sboru jsou mladi i

zkuSengjsi pedagogové. Vekova struktura pedagogického sboru se jevi jako vyvazena. Muzi ucitelé pak

tvoii cca 10 %.

Prioritou $koly je zaméstnavat pIné kvalifikované pedagogy. Skola umoziuje (resp. vyzaduje) doplnéni
chybéjici kvalifikace. V soucasnosti je kvalifikovanost sboru na velmi dobré trovni. Kromé tii uciteld,

vékova struktura pedagogického sboru
(ucitel, psycholog, spec. pedagog, vychovatel, asistent)

Tab 1

Obr. 5

ktefi si dopliiuji kvalifikaci studiem na vysoké skole, jsou vSichni plné kvalifikovani.




Kvalifikovanost pedagogickych pracovniki

@plné kvalifilkkovani

Bdopliujic

Obr. 6

Na skole pracuje vychovna poradkyné (zastupkyné feditele pro vychovu). Déle pak ICT koordinator,
koordinatorka environmentalni vychovy, metodicka primarni prevence a kariérova poradkyné. U¢itelé jsou
pak jesté povéteni funkcemi - Skolni zdravotnik, metodik dopravni vychovy a metodik krizové
pfipravenosti. Samoziejm¢ jsou pedagogové povéefeni dalsimi metodickymi povinnostmi, napf. V rdmci
jednotlivych pfedméta.

VSichni ucitelé jsou proSkoleni v problematice ochrany pii mimotfadnych udalostech a maji kurz prvni

pomoci (prib&zné zajiSt'ujeme 1 pro nové zamestnance).

2.7. Charakteristika zaku

Vétsina zakd jsou déti z blizkého okoli. Néktefi k nam prichazeji i z nedaleké centralni ¢asti mésta.
Zaci tvoii heterogenni vzorek spole¢nosti. Chlapcti i divek je piiblizné stejny pocet s mirnou pievahou
dévcéat. Skola je plné zaplnéna. Do koly chodi téZ Zaci z méné podnétného vzdélavaciho prostiedi. Jejich
pocet nepiekracuje 10 %. Cést zakli potiebuje podplirna opatieni pro sviij rozvoj.  Daii se nam tyto zaky
zaclenovat v ramci inkluze a podle mozZnosti jim vénovat specialni péci (viz kap. 3.3).
Z dlouhodobého hlediska se jedna primérné asi o 10% - 15% zak, ale jejich pocet se Casto zdsadn€ méni
(novy systém a posuzovani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami a stanoveni podpory vyssiho

stupné — Skolni poradenska zatizeni).

2.8. Projekty, nadace

Ucast na projektech byla vzdy nasi silnou strankou. Skola ziskala bdhem 5 let (2004 - 2008) Vv ramci
projektt, grantd, nadaci cca 1 750 000,- K¢. Napt. v letech 2004 - 2007 jsme se zapojili do dlouhodobého
projektu Sokrates — Comenius. Spolupracovali jsme se $kolami v Némecku a v Polsku (Lohsa, Jeleni
Gora). Dale se ucastnime celé fady kratkodobych projektli, diky kterym zlepSujeme pracovni prostiedi a
zkvalitiiujeme vyuku ve skole (obr. 7). V obdobi 2008 - 2010 jsme ziskali dalsi krasny projekt — Comenius.
Jednalo se o bilaterarni projekt a partnerskou $kolou byla skola Norddjurs Friskole z danského Grenaa.
Projekt byl jazykové-hudebni s nazvem Music that Join us a byl velmi Gspésny! Od 1.2.2011 jsme

- 9 -



realizovali projekt v ramci OPVK 1.4. Evropské penize do kol (tzv. Sablony) s nazvem ,,Vyuzijme ICT ve
vzdélavani®. Na tento projekt, jehoz vystupem byla, krom¢ vybaveni Skoly interaktivnimi technologiemi,
kompletni elektronicka ucebnice nasi $koly, jsme dostali 2 107 000,- K¢&. V letech 2011-2012 jsme podali
jesté dva velké projekty, tentokrat v ramci OPVK 1.3. a OPVK 1.2. V prvnim piipad¢ se jednalo o
vzdélavani pedagogickych a vedoucich zaméstnancti, a projekt se tykal naSeho nového velmi slibného
systému plateb za Skolni akce a praci s zaky. Druhy pak byl zamétfen na déti s ADHD a byl provazan
s matefskymi Skolami. Ackoli jsme dostali velmi solidni hodnoceni a doporuceni obou projekta (71,5 a
72,5 bodu), projekty jsme nakonec neziskali.

Radost jsme méli na druhé strané z dalsiho Gsp&§né podaného projektu z nadace CEZ (od r. 2000 jsme byl
u CEZ uspé&sni celkem jiz Gtyfikrat v celkové vysi cca 2 000 000,- K¢&). Naposledy jsme ziskali 200 000,-
K¢ na vybaveni moderni u¢ebny fyziky. | v dalSich letech jsme se Gcastnili dalSich projekt. Ne vzdy se
nam podafilo projekt ziskat, ale snazime se vybérovych fizeni Gcastnit.

Uspé&sni jsme byli v podani zadosti o $kolniho psychologa. V programu RAMPS — VIP III jsme se zatadili
mezi nékolik malo desitek $kol, které méli svého psychologa. Ve skolnim roce 2015-2016 jsme se zapojili
do projektu Let$ speak together. Méli jsme moznost zaméstnat rodilého mluvEéiho z Velké Britanie. Dal§im
partnerskym projektem byla Tvofiva matematika. Ptipravili jsme béhem celého roku tym pedagogt —
konzultantt ¢tenafské, matematické a pocitacové gramotnosti.

Skvélou moznosti posunout se v jazykovych dovednostech byl projekt dal§ich Sablon oznaceny jako Vyzva
¢.56 a ¢.57. Do Londyna vyjeli nejen zaci osmych tfid, ale i tfi ucitelé na dvoutydenni jazykové staze.
Vyzva €.57 nam navic pomohla také s rekonstrukci a vybavenim skolnich dilen.

Samoziejmosti je také pravidelna Gcast v dalsich ,,$ablonovych projektech MSMT CR (2017-2018, 2019-
2020, 2021-2023). Uspé&sni jsme byli téz v podavani projekti volny &as (Ustecky kraj, 2016, 2018), kde
jsme ziskali desitky tisic korun na posileni naSich krouzki. V neposledni fad¢ jsme aktivnimi partnery
projekti nageho mésta — Inkluze do $kol (2016-2018) a Skola pro vsechny I,11 (2018-2020, 2020-2022).
Tyto projekty ndm pomahaji zvladnout narocnou inkluzi, a to jak po strance persondlni, tak po strance
vybaveni. Do Skoly jsme tak ziskali nékolik miliont korun.

Dalsi vylepSeni zejména IT vybavenosti, personalni podporu ¢i podporu projektovych dni znamenaly pro
nas $ablonové vyzvy v letech 2021-2024 (Sablony III OP VVV a Sablony I OP JAK).

R e
Projekt Socrates 2004-2007 (Jeleni Hora- Polsko, BudyS$in-Némecko) Projekt Euroregion Labelnterreg I11.A - Grund Schulle v Pirné
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Mezinarodni projekt Comenius 2008 - 2010 (Déinsko)

2.9. Spoluprace s rodici a dal§Simi subjekty

Spoluprace s rodici je na dobré trovni. Rodi¢e mohou Skolu navstivit kdykoli, po vzdjemné dohodé
s vyuCujicim (Individudlni konzultace a tfidni schizky). Rodi¢e jsou o ¢innosti Skoly informovani
prostiednictvim $kolni vyvésky, webovych stranek a E-ZK. Shrnuti $kolniho roku je vzdy k dispozici ve
vyro¢ni zprave. Na skole pasobi od r. 2005/2006 skolska rada, ktera se pravidelné 2-3 krat do roka schazi.




3. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

Hlavni motto nasi Skoly: ,,Cesta k osobnosti* pfedurcuje vysoce individudlni praci s kazdym zédkem. Nasi
snahou je pomoci ditéti ve spolupraci s rodinou otevrit ty spravné dvere na cesté k moderni osobnosti. Pii
urCovani hlavnich cili jsme vychdzeli z aktudlniho RVP ZV a z koncepce, kterd vznikd ve Skole

kontinualn¢ fadu let. Ackoli jsme Skolou bez zvlastniho zaméfeni, velmi dobré podminky zde najdou Zaci

S hudebnim a dramatickym nadanim (volitelné a nepovinné predméty, zajmova ¢innost).

3.1. Vychovné a vzdélavaci strategie - hlavni cile, standardy, kli¢ové kompetence

HLAVNI CIiLE

Obr. 9
~
Podporovat ziskavani zékladnich dovednosti, strategii
a motivaci k celozivotnimu uceni.
D%
)
Podnécovat tvofivé mysleni, logické uvazovani
a schopnost fesit problémy.
N D%
<
Vedeni zaka k vSestranné komunikaci.
J
4 )
Rozvijet schopnost spoluprace a dovednosti zastavat rizné
role pfi praci v tymu.
- <

Ptipravovat zaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné,
svobodné a zodpoveédné osobnosti, uplatiovali sva prava a

plnili své povinnosti.

. 9%
4 )

Vytvaret u zaku potiebu projevovat pozitivni city
V chovani, jednani a v prozivani zivotnich situaci, rozvijet

vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prosttedi i k ptirode.

-

~

Ucit zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni a

socialni zdravi a byt za n¢ odpovédny.

-

Vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich

\<

kulturam a duchovnim hodnotdm, ucit je Zit spolecné

S ostatnimi lidmi.

Pomahat zakiim poznavat a rozvijet vlastni schopnosti a uplatinovat

je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pfi rozhodovani o

\<

vlastni zivotni a profesni orientaci.

J




STANDARDY PRO ZAKLADNI VZDELAVANI — byly doplnény do Ramcového vzd&lavaciho
programu pro zakladni vzdélavani ministerstvem kolstvi s a&innosti od 1.9. 2012 pro obory: Cesky
jazyk a literatura, Matematika a Anglicky jazyk a o rok pozdé&ji i pro ostatni predméty. Standardy
ptedstavuji nepodkrocitelné minimum toho, co zak musi piedevsim na konci 5. a 9. ro¢niku zéakladni
skoly znat a umét. Ve, co standardy obsahuji, je aktualné zapracovano do naseho SVP — tabulkova
Cast (ucebni osnovy). Je dilezité upozornit na fakt, Ze v posledni dobé dochazi k celkovym zménam v
pojeti vzdélavani nejen na zakladnich Skoldch, a to pfedevSim v souvislosti se zdméry vyplyvajici ze
Strategie vzdélavaci politiky CR do r.2030+ . I na$ u¢ebni plan a vzdélavaci program jako celek budou
postupné pristupovat k ipravam. Nyni se c¢ekd piredevsim na zvetfejnéni tzv. ,,Velké revize RVP ZV*
(podzim 2024?).

KLiCOVE KOMPETENCE piedstavuji souhrn védomosti, schopnosti, postojti a hodnot daleZitych
pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého naseho zéka. Kli¢ové kompetence se prolinaji a lze je ziskat jen
jako vysledek celkového procesu vzdélavani. Pouze prostfednictvim postupného osvojovani klicovych
kompetenci je mozné napliovat vyse uvedené hlavni cile vzdélavaciho programu (obr. 9).

Vse vySe uvedené je mozné docilit pfedevSim zménou vzd€lavaci strategie, ktera se zaméfuje na

postupné ziskani kli¢ovych kompetencich (obr.10).

Kompetence

k uéeni

Kompetence

Kompetence

digitalni

pracovni

OSOBNOST

Kompetence Kompetence

k feSeni

obcanské

problému

Kompetence Kompetence

socialni a komunikativni

personalni

Obr. 10



Co si predevSim predstavujeme v naSem vzdélavacim programu pod hlavnimi kompetencemi?

Tab. 2 (a —ugitel, b — 7k, ¢ — vystup)

1. |Kompetence k uceni

b) Zak se udi sporozuménim. Kazdou dovednost a znalost dokaze
aplikovat v dalsich oborech, umi si organizovat proces uceni. Zak
zvladne kriticky zhodnotit vysledky svého uceni.

¢) Zaci maji prostor k hodnoceni svého vykonu a na Il. stupni si zak
muZe zaznamenavat napr. své vystupni znalosti a dovednosti —

Knizka budouciho stredoskolaka

2. | Kompetence k fesent | a)

problémﬁ b) Zak pracuje ve t¥idnich a $kolnich samospravnych organech. Zak
aplikuje ziskané dovednosti pii feSeni riznych problémi. Zak
obhajuje své postupy feSeni riznych probléml a tyto  kriticky
hodnoti.

c) V pribéhu S$kolniho roku se co nejvice zaki zapoji napf. do

soutéze, olympiady, sportovni akce atd.

3. | Kompetence a)

komunikativni

b) Zak se ui vyjadfovani, spravné komunikaci, napliiovani roli tymové
spoluprace a respektovani naptiklad pracovnich pland.

c) Skola zafazuje do svého programu oteviené typy prace, pFi

kterych Zaci potiebuji vzajemné komunikovat (pi. projekty)

4. |Kompetence socialni |a)
a personalni
b) Zéak se aktivné podili na spoleéné tymové préci.

c) Prezentace projekti Ziakd v ramci vice vyufovacich hodin a

ruznych piredméti.

5. |Kompetence a)
obcCanské

b) Zak se chova zodpovédné na viech akcich $koly a nejen na nich. Zak
je vstiicny k zaktim z odlisného sociokulturniho prostredi, k cizincim
a kzakd sjinym nabozenskym vyznanim ¢i k zakim rGzné
handicapovanym.

c) Aktivni pFistup k odstranovani zapornych jevi ve Skole - ucast ve

tridnich a celo§kolnich samospravnych organech.

6. |Kompetence a)

- 14 -



pracovni

probiranych témat.

b) Zak aktivné spolupracuje a spolupodili se na skladb& a hloubce

c) Vhodné zvoleny typ $koly s ohledem na zajem a schopnost Zaka.

Piiprava modelového projektu s podnikatelskym zidmérem.

7. | Kompetence
digitalni
b) Zak ma moznost vyuzivat viechny bézné, dostupné a vhodné
digitalni technologie ke zefektivnéni své prace.
¢) Napfk. prezentace projektu Zaka v ramci vice vyucovacich hodin a
ruznych piredmétii.
3.2.  NaSe priority ve vychové a vzdélavani

OSOBNOST ZAKA

individualni péce

dobra konverzaéni znalost Aj

vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi pottebami

praktické pouzivani digitalnich technologii,

télesna zdatnost

hudebni a dramaticka vyspélost

Obr. 11
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Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

3.2.1. Individualni péce
A/ Souvisejici aspekty individualniho pfistupu Obr. 12
Tridni uditel
(ucitel)
[ I | 1
Pritb&zné sledovéni Véasné reagovani na Vnimani mimoskolni Mit povédomost o aktudlni
vysledki vychovy a zhorovani vysledkd, & aktivity Zaka a jeho rodinné situaci zaka
vzdélavani déletrvajici zmény chovani piipadné ispéchy (pfedpoklad spoluprace

s rodiéi)

B/ Hlavni nase cile individualni péce:

Objeveni a rozvoj vloh,

Podpirna opatfeni

Motivace

k udeni zakuim se

vysledky specialnimi
Obr. 13

Prozitek wvelkého



3.2.2. Dobra konverza¢ni znalost Aj

Vyuka anglic¢tiny

-

[ Aj od 1.ro¢niku 1

Ucast v soutézich Aj

Zvysena hodinova dotace

6. - 9. rocnik = 4 hod./tyden

Zahrani¢ni vyjezd

3.2.3. Praktické pouzivani digitalnich technologii

Jazykovy kemp

(7.roénik

Obr. 14

[ Digitalni technologie

Vyuka probihd ve
3.-9. ro¢niku

v Informatice

Volitelné piredméty
7.- 9. rocnik
Filmova a fotograficka

tvorba (FFT)

Obr. 15

Vyuzivani digitalnich technologii

V ostatnich piedmétech

J

[ Zajmova ¢innost ]

-
Skolni redakee Letiiak

Skolni druZina —

tablety, beeboty




3.2.4. Hudebni a dramaticka vyspélost

Hudebni a dramaticka vychova je pro nds ptilezitosti upeviiovat u zakt sebevédomi

postupn¢ zlepSovat verbalni (ale i neverbalni) projev a rozsifovat slovni zasobu.

Hudebni a dramaticka vychova

ve vystupovani,

| | 1 | |
4 N 4 N
Hudebni vychova Nepovinné piredméty Volitelné predméty Skolni klub + SD
1.-9. roénik L . 6.-9.ro¢nik
| . | i
/ Sborovy zpev \ s . o Kapela - Yxes Joke
Kvitka ze Strang Hv - Hudebni seminare apela - YXes
(1. -5.roc.) L 7.-9.108.) (4. - 9.108.) Y,
Dramaticka vychova
Akademie §k01y Divadylko Na Strani
K (2.stupeit) / Hudebni nastroje
1-9. ro¢nik Dramat’acek
(1.stuperr) bici, kytara, flétna, klavir...
(1. -9.r08.)
3.2.5. Télesna zdatnost

Télesna vychova a sport

T¢lesna vychova

1.-9. ro¢nik

Zdravotni Tv

Obr. 17

4//

Sportovni den

1. -9 .ro¢nik

Sportovni kurzy

Lyzatsky vycvikovy zajezd

(7.ro¢nik)

]

Sportovni soutéze

~

Zajmova ¢innost,

z4jmova ¢innost ve SD, SK

N

Plavecky vycvik
(3. a 4. rocnik)

v

Sportovni kurz

(8. ro¢nik)

_18_
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3.3 Zabezpeceni vzdélavani Zaku se specialnimi vzdélavacimi potifebami (§16 Skolského zakona)

Zakem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se rozumi zak, jehoz vzdélavani z divodu jeho

specidlnich vzdélavacich potieb vyzaduje uplatnéni podplrnych opatieni.

3.3.1 Podptirné opatieni
Skolniho poradenského pracovisté (skola)

OPATRENI 1. STUPNE

Podptirna opatieni
poskytuje vzdy skola na

zaklad¢ doporuceni
Skolského poradenského zaiizeni (PPP, SPC)

OPATRENI 2. - 5. STUPNE

Obr. 18

3.3.2 Skolni poradenské pracovisté

Skolni poradenské pracovisté (obr. 19) zajistuje prvni diagnostiku Zakd s potfebami podpory pfi
vzdélavani. Ve spolupraci se zakonnym zastupcem pak ptipravuji plan pedagogické podpory (dale
PLPP).

Jedna se napiiklad o: Identifikaci specidlni vzdélavaci potfeby zaka, navrh podplrnych opatieni,
realizace podplrnych opatfeni - napf. organizace vyuky, rezim vyuky, Uprava zasedaciho poradku,
modifikace vyucovacich metod a forem individudlni prace s Zdkem, podpora koncentrace pozornosti,
pravidelnd kontrola osvojeného uciva, spoluprice rodiny a Skoly, kompenzac¢ni a reedukacni
pomicky, hodnoceni - pozitivni motivace k dalSimu uceni, rozsifené formy hodnoceni, pfiprava na

vyuku, vyhodnoceni podpirnych opatieni atd.

3.3.3 Skolni poradensk4 zafizeni
pricemz zvladnuty proces inkluze na nasi Skole dokaze podpofit zaky nejvyse do ¢tvrtého stupné. Vyse
uvedené sluzby poskytuje Pedagogicko - psychologicka poradna nebo Specidlni poradenské centrum.
Tato zafizeni mohou doporucit celou fadu opatieni ¢i personalnich podpor, véetné zpracovani tzv. [VP

— individualniho vzdélavaciho planu zéka (viz nize).

_19_



Obr. 19  Skolni poradenské pracovisté na nasi §kole

Skolni

psycholozka

Logopedicka

Skolni specilni

asistentka pedagozka
Skolni
poradenské

pracovisté

Reditel, Vychovni

zastupkyné

poradkyné

teditele

Metodicka

prevence

Postup, pravidla a pribéh tvorby plianu ped. podpory a individualniho vzdélavaciho planu
(1IVP)

a/ Skolni poradenské pracovi§té vyhodnoti navrh tiidniho uéitele na poskytnuti podptirnych
opatteni pro konkrétniho z4ka. TU je ptipadné pfizvan na jednani této pracovni skupiny.

b/ Plan pedagogické podpory sestavuje vzdy téidni ucitel. Podobu planu a ptipadné terminy
stanovuje ve spolupraci s vychovnou poradkyni. Na ptipravé podpory (moZné téz v pisemné
podobé¢) spolupracuji dle potieby téz jednotlivi odbornici poradenského pracovisté, podle druhu
podpory kazdého jednotlivého zaka.

¢/ Pracovnici SPP organizuji dle své piisobnosti schiizky s rodiéi. Spole¢nou schiizku pak zafizuje
vychovna poradkyné.

d/ Ve spolupraci s rodi¢i probéhne vyhodnoceni ucinnosti opatieni (pololeti, resp. $kolni rok) a
pokud budou opatieni neti¢inna nebo nedostacujici, dojde k posileni dal§imi vhodnymi opatienimi
(vzdy individualni) ¢ bude kontaktovano SPZ.

e/ SPZ doporudi dalsi opatient, piipadné téz IVP (individualni vzd&lavaci plan)

f/ Kromé standardnich forem podpory (napf. tilevy v priibéhu vzdélavani, harmonogram akci,
rozvrhové zmény, vyuzivani spec. pomticek atd.), zatazuje Skola také predmét specialné
pedagogické péce tzv. ,,fecova vychova®, pod vedenim Skolniho specialniho pedagoga, ktery je
urcen pro zaky 1.stupné Skoly s tietim stupném podptrného opatieni.

N 24

dalSiho pedagogického pracovnika ¢i podporu psychologa atd.
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@ S

3.3.4 Minimdlni doporucené tirovn¢ ocekavanych vystupti

V piipad¢ podpirného opatieni (spocivajiciho v upravé ocekavanych vystupt) pro zaky s LMP od
tietiho stupné podpory a na zakladé doporuceni SPZ miize byt pro tvorbu IVP vyuZzivina minimalni
doporucena urovenn ocekavanych vystupi, Vv ramci podplirnych opatieni, stanovend v aktudlnim RVP
ZV, ktery nabyl uc¢innosti od 1.9. 2016.

3.3.5 Vyuka Ceského jazyka pro déti cizincii

Zakladni Skolou realizujici vzdélavani ve tfidach pro jazykovou piipravu zaka, ktefi jsou détmi osoby
cizi statni prislusnosti, byla Krajskym ufadem usteckého kraje ve spolupraci se ziizovatelem
ptispévkové organizace urena Zakladni Skola Dé&Cin I, Komenského namésti 622/3, ptispévkova
organizace a Zakladni Skola a Matetska Skola Dé&Cin IV, Machovo nam., ptispévkova organizace

r

3.4 Zabezpeceni vzdélavani zaki nadanych (§17 Skolského zakona)

Za nadaného zaka se povazuje piedevS§im zak, ktery pii adekvatni podpoie vykazuje ve srovnani
s vrstevniky vysokou uroven v jedné ¢i vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich,
uméleckych nebo socidlnich dovednostech.

Podpiirna opati‘eni mohou byt ve formé napfr.:

e predcasny nastup ditéte ke Skolni dochdzce

e vzdélavani skupiny mimoiadné nadanych Zakl v jednom ¢i vice vyucovacich pfedmétech
e Ucast zdka na vyuce jednoho ¢i vice vyu€ovacich predméti ve vysSich ro€nicich skoly

e obohacovani vzdélavaciho obsahu

e zadavani specifickych ukold, projekti

e piiprava a Gcast na soutézich

¢ nabidka volitelnych a nepovinnych pfedméti ¢i zajmovych aktivit

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnoceni PLPP a IVP
a/ Skolni poradenské pracoviité vyhodnoti navrh tfidniho ugitele na poskytnuti podpirnych
opatieni pro konkrétniho nadané¢ho Z4ka. TU je pfizvan na jednani této pracovni skupiny.
b/ Plan pedagogické podpory sestavuje vzdy tfidni ucitel, ve spolupraci s uciteli vyucovacich
predmétii, ve kterych se projevuje mimofadné nadéni Zaka. Jednd se pfedevSim o opatieni a
podporu, kdy neni nutna pisemna podoba.
¢/ Prace na sestaveni IVP jsou zahajeny opét po dorueni doporudeni SPZ. Souéasti IVP je i
termin vyhodnoceni napliiovani.
d/ Vychovny poradce organizuje spolecné schiizky s rodici.
e/ Ve spolupréci srodi¢i (PLPP), rodi¢i a Skolskym poradenskym zatizenim (IVP) prob&hne
vyhodnoceni u¢innosti opatieni (pololeti, resp. Skolni rok) a pokud budou opatieni neucinna nebo

nedostacujici, dojde k posileni dal§imi vhodnymi opatienimi (vzdy individualni).
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Ptiklady a ndaméty pro podporu nadanych zakt
e 7ak se stava asistentem pedagoga (pomaha pfi vyuce v ramci svého
vyjimecného nadani) ve tfid¢€ nebo v nizsich rocnicich.
e 7ak se stava prikladem, motivaénim prvkem pro ostatni (Skolni film, vystavy malifd, koncerty

hudebnikd, autorské prace, sbirky basnika atd.)

3.5 Distan¢ni forma vzdélavani (mlzZe zatim vyhlasit feditel Skoly pouze v mimotadnych situacich)

Soucasné moderni technologie, ale také pozadavky na Skolu v 21.stoleti, pfedpokladaji komplexn&;si
vyuzivani digitalnich technologii ve vzdé&lavani, vcetné existence funkéniho spole¢ného elektronického
vzdéelavaciho prostfedi. Nase Skola priibézné vyuziva prostiedi MS Office 365. Pro vzéjemnou i vyukovou
komunikaci (1.-9.ro¢nik) pracuji Zzaci i pedagogové piedevsim v aplikace Teams. Tuto dovednost a
prubézné funkéni stav pak i v ptipadé preruseni vzdélavani ptimou ucasti ve Skole vSichni ucastnici
vzdelavani kontinualn€ vyuzivaji. Pfinosnym nastrojem se vySe uvedené prostiedi, mimo jiné, stava také
napiiklad pro nase kmenové Zaky plnici povinnou Skolni dochazku v zahrani¢i nebo pro Zaky, kterym
brani ucasti na prezen¢ni form¢ vzdélavani zdravotni stav atd. Aplikaci Teams 1 jako béZznou soucast
vzdélavani pouzivaji zaci jak na 2.stupni, tak také jako prostiedek komunikace ¢i formativniho hodnoceni na
1.stupni skoly.
— 22 —



3.6. Dalsi vychovné a vzdélavaci strategie
Ve vzdélavacim obsahu $kolniho vzdélavaciho programu ucivo chapeme jako prostiedek K osvojeni

7adanych kompetenci (Tab. 2). Zak, ktery je postaven pied problém, tikol &i neéekanou situaci, fesi tento

podnét (na své trovni) aktivnim vyuzivanim jiz ziskanych kompetenci.

3.6.1. Paprscity model vyuky — ,,Cesta k osobnosti*

Hudebni a dramaticka

vychova

Anglicky jazyk

Volitelné predméty

Déjepis

podnét, problém,
téma

\>\/

Cesky jazyk
CiL=

N

Fyzika
Chemie

Zemepis

Ptirodopis

a‘

Clovék a pFiroda

ucivo

/

Matematika

ilové kompetence

L
/o)

Télesna
vychova

\

Zajmova ¢innost

T

Dopravni vychova | «———  uwivo

Digitalni technologie

Obr. 21




souvislostech s praktickym Zivotem. Zak musi védét, pro¢ se novou latku uéi a kdy se mu znalosti

a dovednosti mohou v bézném zivoté hodit. U¢ivo je koncipovano tak, aby ryze teoretickych
kapitol bylo co nejméné. Ptipravy na vyucovani budou obsahovat velmi silnou motivacni ¢ast,
které vénujeme, dostate¢nou &ast vyucovaciho ¢asu k danému tématu! Zak vi, pro¢ se dané téma
uci!

Obr. 22

Zka lze motivovat vhodnym

zpisobem ke vSemu!

Motivace musi byt zajimava

Motivace musi byt aktudlni

Motivace musi byt pochopitelna

Motivace musi byt Zaktim blizka

s N
Motivace miize byt pro zéky vzruSujici

4 )
Motivace musi vyjadfovat vyuzitelnost

V béZném zivoté
_ J
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Prakticka vvuka - ZaKk je vtazen do problematiky

(Co vse vyuzivame pri seznamovani Zakii se zvolenym tématem)

Problémova

vyuka

Vyukové

programy

Projektova

vyuka

Vyuziti

Prace v
internetu J
tymu
Jak je to u nas doma a
3 i?
V naSem okoli? Exkurze

Prednaska
odbornika

Obr. 23
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3.6.3 Skolni parlament

Vsude tam, kde se zék aktivné zapojuje do déni své Skoly, dochazi, vedle posilovani kladnych
vztahl pedagogii a zakd, také k utvareni pracovnich navykt a k praktickému vyuzivani ziskanych
znalosti a dovednosti. Velmi dobym oboustrannym prostiedkem pienosu nejen informaci a
podnétd, ale také napf. pro motivaci je Skolni parlament. Ten je jiz tradi¢nim néstrojem
komunikace, navrhii i rozhodovani jak zaka tak také pedagogli a schéazi se jedenkrat za mésic.

Cleny parlamentu jsou vzdy dva zastupci (chlapec a divka) z kazdé t¥idy (3. - 9. roénik).

Obr. 24

- 26 -



3.6.4 Prozitek velkého tspéchu

Pro dalsi motivaci kuceni a celozivotnimu uceni je dilezitym momentem prozitek velkého
Gispéchu, ktery zavriuje diléi snazeni zaka. Zak, ktery proZije tento pozitivni moment, velmi &asto
pokracuje v praci s cilem zopakovat podobny hezky pocit. Jedna se vlastné o zakladni stavebni
kamen motivace k dal$i Skolni a pozdéji i profesni praci. Tento vystup pravidelné sleduje také

reditel skoly.

Obr. 25

Ttidni ucitel sleduje

snahu o dosaZeni

uspéchu u kazdého

zaka*

Ttidni uéitel
Tridni uéitel cilené

spolupracujici s VP,

spolupracuje s rodi¢i

SP, SP a ostatnimi

pedagogy-nasméruje

zaka k ispéchu

Osobni

uspéch zaka

Vyuziti tspéchu zaka

Ttidni ucitel sleduje

mimoskolni aktivity a k motivaci ostatnich

(zak pomaha

uspéchy zakl (zaklada

S vyukou..)

portfolio zaka)

Napomoci kazdému

zaku zazit pocit

vlastniho Gspéchu

* Zakovské portfolio = shromazd’'ovani materiald, praci zaka tak, aby dokumentovaly stav védomosti a
dovednosti zaka. Materialy jsou sem zafazovany se souhlasem zaka! Nejsou sem zafazovany zékovy nezdary,

ale dosazené uspéchy! Je dobré zaradit do slozky také mimoskolni Gspéchy.
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3.6.5 Vztah zaku ke Skole a ke vzdélavani

V souvislosti se vzdélavanim na nasi Skole vychazime z toho, Zze pro GspéSnou skolni praci je zapotiebi
maximalniho kladného vztahu zaku (i rodi¢t) k nasi skole a ke vzdélavani obecné. Budeme-li se spole¢né
drzet zésad a priorit, které¢ zde jiz byly uvedeny, jsme na nejlepsi cest¢ posilit citové vazby vSech ke

Skole a k vychovné vzdélavacim procestim. Jsme si védomi, Ze se to nikdy nepodaii u vSech zaka a rodicu.

Tridni uditel
komunikace s rodi¢i

rozhovor se zakem

Analyza vztahu

74k chodi do koly rad 74k nechodi do $koly rad nebo je mu to jedno

I . 1 I_I

[ Upevnéni vztahu ] [ Vyuziti kladného vztahu ] [Kroky ke zlep§eni]
4
| Zjisténi pricin
S Motivace
( N\
| Pomoc s vyukou
& J
" )
Obr. 26 Zapojeni do zajmové
cinnosti
o J

Prace vSech

TU, VP, sycholog,
psy g Prozitek Gspéchu ]

vedeni Skoly atd.

Rozhovory s zdkem ]

Sledovani vyvoje ]




3.6.6 Skola v pFirodé - budovani vziajemnych vztahi
Vyrazn¢ lepSich vysledkd ve vychové a vzdélavani dosahuji Zaci také v bezpe¢ném a vztahove
zdravém prostiedi. Pokud se zéaci dobie znaji, uci se spolu vychazet a navic maji moznost si tyto
vztahy budovat i mimo prostfedi Skolni tfidy ve Skole, ma to nepopiratelné¢ kladny dopad jak ve
vztahu ke Skole jako instituci, tak také vzajemné vztahy vSech ucastnikii vzdélavani, vcéetné
pedagogt. Predev§im z téchto divodi (ale také z divodu pobytu ve zdravém prostiedi) jsme
zatadili do naSeho vzdélavaciho programu od Skolniho roku 2023/24 do tretich (popt. téz ¢tvrtych)

ro¢niki také Skolu v ptirode.

3.6.7 Metoda CLIL, jazykovy kemp
Ve vyuce ciziho jazyka je dulezité podchytit zdjem déti o vniméani ciziho jazyka predevsim jako

dorozumivaciho prostfedku. Diivéjsi pedagogické pristupy ve vyuce cizich jazykt se vétSinou

zamé&fovaly pouze na teoretickou pfipravu (slovicka, gramatika, fraze). Chyb¢l v nich motivaéni
aspekt, vice prace s volnym piekladem, prace s akceptovatelnou chybou, praktické dorozumivani
scizincem (také srodilym mluv¢éim) atd. Nasledné to vSe znamenalo, Ze jsme se vlastné
neodvazovali cizi jazyk pouzivat v obavach, ze nejsme dokonali a délame chyby (to v dospélé
populaci soucasnych rodict stale ptevlada). Proto se snazime dle moznosti, soucasné s vyukou
ciziho jazyka — vnasem piipadé anglického (resp. némeckého), zapojit také do riznych
mezinarodnich projektti (Socrates 2004 - 2007, Band Together 2007, Interreg 111 2007, Comenius 2008 —
2010), vyménnych pobytii (D&&in- Grenaa 2006-2011, D&&in- Aarhus 2012-2017, D&sin —Pirna 2012-2014)
a nebo pfipravovat zajimavé zahrani¢ni exkurze (Londyn, Benatky), a tim 1 motivovat zéky, pedagogy 1
rodi¢e k pouzivani ciziho jazyka coby dorozumivaciho prostiedku.

Metoda CLIL - Conten and Language ‘
Integrated Learning = integrovana vyuka

ciziho jazyka a obsahu nejazykového
pfedmétu. V praxi to znamena, Ze vyucujici ve
vSech tfidach 1 v nejazykovych pfedmétech
zatazuji, dle svych schopnosti a moznosti, do
bézného vyucovani dil¢i prvky, ¢asti hodin ¢i
vybrané¢ hodiny v anglickém  jazyce.
Zpocatku to mohou byt tedy jen izolované
vstupy, terminologie, ¢lanky ¢i AV materidly.
Postupné lze piejit i do vzajemné komunikace v angli¢ting, a to v zavislosti na stupni zvladnuti
pfipravy a jazyka a to vSe samoziejmé se zohlednénim véku zakid. V ptripadé potieby ucitel
konzultuje konkrétni body své ptipravy s kolegy jazykaii. Pro dals$i prohlubovéani motivace vyuky
Aj jsme zavedli oblibenou a pravidelnou akci sedmych téid — tzv. Jazykovy kemp. Jedna se o
dvoudenni vyjezdni akci, na které se intenzivné Zaci, s podporou rodilého mluv¢iho, vénuji

Anglictiné.
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4, Ucebni plan

Nas ucebni plan je souhrnem zakladnich informaci o Skole a vzd¢lavani v ni. Navazuje na jiz
uvedené charakteristiky Skoly a Skolniho vzd¢lavaciho programu. Ucebni plan konkretizuje rozsah i obsah

vychovné vzdélavaciho procesu.

4.1. Vzdélavaci oblasti a vzdélavaci obory - charakteristika

Vzdélavaci obsah zékladniho vzdélavani je rozdélen do osmi zdkladnich vzdélavacich oblasti (viz
Ramcovy vzdé€lavaci program pro zakladni vzdélavani). Tyto oblasti jsou tvofeny vzdélavacimi obory
(pfedméty - mode).

Jazyk a jazykova

komunikace

Cesky jazyk a lit.

Clovak a svét

Matematika a jeji
prace

Angliétina, Ném¢ina .
Pracovni &innosti aplikace

Svét prace Matematika

Clovek a zdravi

Informatika

Télesna vychova

Vzdélavaci Informatika

Vychova ke zdravi

oblasti

Uméni a kultura Clovek a jeho

i o svet
Vytvarna vychova

o Svét kolem nas
Hudebni vychova

Cloveék a priroda Clovek a
Fyzika, Chemie, spole¢nost
Zemépis, Pifrodopis Vychova k obcanstvi

D¢ienis

Obr. 28



Jazyk a jazykova komunikace

e  zahrnuje obor (pfedmét): Cesky jazy a literatura, Anglicky jazyk a jako DALSI cizi jazyk jsme zvolili Némecky jazyk,

e vzdélavaci oblast umoZznuje vnimat text a mluvené slovo, rozumét mu a spravné se vyjadrovat

e je zakladem pro ostatni obory i prifezova témata (projekty)

e prostiednictvim cizich jazykd dava ptedpoklady k dorozumivani ve sjednocené Evropé i v ostatnich ¢astech svéta

e vzdé¢lavaci oblast Jazyk a jazykova komunikace vyuziva jako jeden z béZznych nastroju také digitalni technologie
(interaktivni forma vzdélavani, vyhledavani a orientace v informacich , psani textl, kritické posuzovani dat atd.)

e cizim jazykdm se zaci u¢i povinné od 1.tfidy (Aj) a od 7.tfidy (Nj), Zaci cizinci mohou mit v konkrétnich p¥ipadech
jako druhy cizi jazyk Cestinu

e podporou ve vzdélavani cizich jazyki jsou dalsi systémové aktivity skoly, predevsim pouzivani dle moznosti pedagogi
metody CLIL a tzv. ,,Jazykového kempu®, ktery realizuji Zaci sedmych ro¢nikti

e cilovou metou pro prvni jazyk (Aj) je dosaZeni minimalni trovné A2 v mezinarodni klasifikaci a dal$iho ciziho jazyka

(Nj) troven Al

Matematika a jeji aplikace

e je vyuCovana od 1.-9. ro¢niku

e pocet hodin povinné matematiky jsme od r.2024/2025 navysili (na 1.stupni ve ¢tvrtém a v patém ro¢niku o hodinu a
v osmém a devatém ro¢niku téZ o jednu hodinu tydné)

e vzdélavaci oblast Matematika a jeji aplikace vyuziva jako jeden z béznych nastroju také digitalni technologie
(interaktivni forma vzdélavani, vyuzivani vyukovych tutorialti, orientace v informacich , cilené pouzivani tabulkovych
aplikaci, grafickych programu, atd.)

e vede zaky ke spravnym feSenim matematickych piiklada v praxi, upfednostiiuje logické mysleni a rozviji pamét’

e uci zaky fesit celou fadu praktickych problému a je vyuzivana ve vét§iné dalSich obora

Informatika
.

e digitalni technologie jsou Vv souasném svété nezbytnou soucasti vychovy a vzdélavani, u nas pak souéasti vSech
vzdélavacich oblasti a podminkou uplatnéni se na trhu prace

e pomaha zvladnout rizné digitalni technologie, bezpecné ziskavat a predavat informace

e Informatika je na nasi $kole vyucovana jiz na I. stupni, v u¢ebnich planech je zafazena od 3.- 9. ro¢niku

e jenezbytna pro vzdélavani i v ostatnich vzdélavacich oborech, véetné vyuziti napt. v rdmci projektovych dna

e nadani Zici maji mozZnost realizace v ramci piipravy celoSkolnich akci (plakaty-grafické editory, AV-audioeditory) a
zaroven také napt. v ramci volitelnych predmeétt ¢i krouzkt (FFT, Redakce Letndk)

e  74ci se postupné uci zaklady modelovani, algoritmizace a programovani, vyuzivaji jednoduché informacni syst.



Clovek a jeho svét

jedina vzdélavaci oblast, ktera je koncipovana pouze pro 1. stupefi a jSOU V ni obsazeny zejména témata, ktera se
vyuc¢ovala v ramci predméta Prvouka, Vlastivéda a Ptirodovéda

zaci se setkaji s péti stéZejnimi tematickymi okruhy (Misto, kde Zijeme, Lidé kolem nas, Lidé a ¢as, Rozmanitost
ptirody, Clovék a jeho zdravi) a hodinova dotace je 2 hod./tyden v 1.-3.ro¢. a 3 hod./tyden ve 4.a5.r.

podminkou uspé$ného vzdélavani je vlastni prozitek, piklad pedagoga a celkové propojeni s praktickym Zivotem

obor zahrnuje podstatnou ¢ast vétsiny pruiezovych témat (celoskolni projektové dny) a patii sem i dilezita témata jako
napf. dopravni vychovu, prvni pomoc, bezpecné chovani, mimotadné udalosti, zdravi, preventivni chovani, finanéni
gramotnost, bezpe¢ny internet, bezpecna mista na hry, tisnové linky, ovladani se, rizika v ptirodé, zéklady sexualni
vychovy, stavba t€la, zadvazna onemocnéni, navykové latky, Integrovany zachranny systém ad.

na pfedmét navazuje na druhém stupni plynule napt. Zemépis, Vychova k ob¢anstvi, Pfirodopis, Dé&jepis, Vychova ke
zdravi (viz nize) a jednim z dilezitych tkolt je zahajeni smysluplného vyuzivani digitalnich technologii (vyhledavani

informaci, schopnost prezentace atd.)

Clovek a spole¢nost

tato vzdélavaci oblast vybavuje Zaka znalostmi a dovednostmi potfebnymi pro jeho aktivni zapojeni do Zivota
v demokratické spole¢nosti

vzdé¢lavaci oblast zahrnuje obory Dé&jepis a Vychova k obcanstvi a nedilnou soucasti je vyuzivani digitalnich tech.
rozviji zajem zakd o minulost, kterou zaci dokazi také provazat se souCasnosti a zaroven ziskavaji tctu k vlastnimu
narodu, obrané vlasti , Zaci si buduji vlastni postoj k hodnotam, ke spole¢nosti a k financim

D¢éjepis je vyucovan ve dvouhodinové dotaci (6.-8.ro¢nik) a jedna hodina tydné je v 9.roéniku. Vychova k ob¢anstvi

jednohodinové dotaci na druhém stupni

Clovék a ptiroda

oblast zahrnuje okruhy problémi spojenych se zkoumanim piirody
vzdélavaci obory, které sem spadaji — Fyzika, Chemie, Piirodopis a Zemépis dulezitym aspektem je schopnost zaka

vidét v8echny pfirodni déje a jevy ve vzajemné interakci

zak vnima globalni problémy svéta, vi, co $kodi naSemu zivotnimu prostfedi a jak se o zivotni prostfedi starat
(environmentalni vychova)

na §kole se vénuje témto predméttim vétsinou jedno az dvouhodinova tydenni dotace, vyuzivame zde dispon. hod.
cilem je vzajemna obsahova a tematickd propojenost V ramci této oblasti a ndvaznost na dosahované kompetence
vzdélavaci oblast Clovék a piiroda je oblasti, kde se vyuZivani digitdlnich technologii stava dileZitou &asti
jednotlivych vzdélavacich obort a pomaha budovat motivaci k budouci védecké praci, badani, feSeni nejriznéjsich

problémi



Uméni a kultura

e tato oblast otevira zakiim také duchovni a prozitkové hodnoty Zivota a je soucasti etické vychovy v nasi skole

e piedmét Hudebni a Vytvarna vychova uéi zaky nonverbalnimu dorozumivani, kreativité a vlastnimu vyjadteni

e Zaci by méli vyuzivat nové moznosti, které v ramci této vzdélavaci oblasti predstavuji digitalni pfistupy

e velky duraz klademe na podporu rytmiky (perkuse), vytvareni vlastni hudebni produkce (také v ramci zajmové ¢innosti
— Skolni kapela, sbor, hra na hudebni nastroje) a vytvareni kladného vztahu k hudbé

e 73aklim je umoznéno realizovat vystavy vlastnich praci (S8kolni galerie)

e vytvarna vychova je Casto podkladem prace v ramci prufezovych témat (projektové dny)

e hodinova dotace Hv je ve vSech ro¢nicich 1 vyufovaci hodina tydné, dotace Vv je pak v nékterych ro¢nicich

dvouhodinova (viz Tab.3)

Clovek a zdravi
Mdu§evni a socialni pohody
o dulezity je také styl Zivota, bezpeéné chovani a schopnost odolat negativnim vliviim
e hlavni duraz je kladen na praktickou a ¢innostni ¢ast vzdélavani
e hlavnimi obory zde jsou Télesna vychova a také Vychova ke zdravi na druhém stupni
e zdravy pohyb je nezastupitelnou soucésti naseho Zivota a zaci jej provozuji ve dvouhodinové tydenni dotaci nebo
v ramci volitelnych pfedméti a krouzki

e vychova ke zdravi vzdélava zaky v dilezitych oblastech — napt. prvni pomoc, krizova opatieni, zdravotni vychova

Clovek a svét prace

e prispiva k vytvareni zivotni a profesni orientace zaki

e cilen¢ se zamé&fuje na praktické pracovni dovednosti a navyky

e  7aci se se oblasti vénuji na prvnim stupni v ramci oboru Pracovni ¢innosti (jedna hodina tydné) a na druhém stupni se
uéi zékladnim dovednostem ve $kolnich dilnach a na pozemcich (6. ro¢nik), a v ramci oboru Svét prace V 8. - 9. ro¢.

se zametuji na volbu budouciho povoléni.

Volitelné predméty
(dle vybéru zakl)

napf.

Fotograficka a filmova Hudebni seminaf RemesIné dilny
tvorba (FFT)

e slouzi k podchyceni zajmu o vzdélavani zakl v dalsich oborech, ktera §kola kazdy rok nabizi a o néz je zajem
e tento pfedmét vyjadiuje vztah k rozdilnym obortim (napf. digitalni technologie, hudba a tanec ¢i manualni zru¢nost
atd.)

e  74ci si mohou vybrat pfedmét v jednohodinové dotaci od 7.- 9.ro¢niku

_33_



4.2. Tabulkova ¢éast Tab. 3

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani - Cesta k osobnosti
1. stupeii 2. stupen
1. 2. 3. 4. 5. 1. - 5. ro¢nik 6. 7. 8. 9. 6. - 9. ro¢nik
Vzdélavaci oblasti Vzdélavaci obory . ‘£ |Minimaln . £ | Minimalni
nafe | = |, . ) nae | = N ,
dotace [ & | 'S0 dotace| 5 [ ©®%
% | dotace & dotace
Jazyk a jazykova Cesky jazyk a literatura 8 8 8 7 7 38 5 33 4 4 4 5 17 2 15
komunikace  [Anglicky jazyk 12|33 |3 12 |:s 9 4 | 4| a]|a]| 16 |4 12
Némecky jazyk 2 2 2 6 6
Matematika a jeji |Matematika 4 5 5 6 6 26 6 20 4 5 5 6 20 5 15
aplikace
Informaéni a Informaéni a kom. technologie 1 1 1 3 1 1 1 1 1 4 0 4
komunikaéni 2
technologie
Svét kolem nés 2 2 2 3 3 12 1 0
Clovék a jeho svét 0 11 0 0
0 0
0 0
Déjepis 0 0 2 2 2 1 7 1
Clovék a spolegnost|Vychova k obg. 0 0 1 1 1 1 4 10
0
Fyzika 0 0 1 2 2 1 6 3
Chemie 0 2 2 4
Clovék a pfiroda |Zemépis 0 0 2 2 1 1 6 20
Piirodopis 0 2 2 2 1 7
0
Vytvarna vy. 1 1 1 2 2 7 0 2 1 1 1 5 0
Uméni a kultura |Hudebni vy. 1 1 1 1 1 5 12 1 1 1 1 4 9
Télesna vych. 2 2 2 2 2 10 0 2 2 2 2 8 0
Cloveék a zdravi Vychova ke zdr. 0 10 1 1 2 10
0 0
M . |Pracovni ¢in. 1 1 1 1 1 5 0 0
Clovék a svét prace 5 3
Svét prace 0 1 1 1 3 0
Volitelné predm. 1 1 1 3 3
Nepovinné pred. |Sborovy zpév 2 0
Dramatickd vychova 0 1
Semin4f z matematiky 0 0
Seminét z Cjl 0 0
Celkovi povinna ¢asova dotace
minimalni po&et hodin v ro¢niku 18 | 18 | 22 [ 22 | 22 | 102 28 | 28 | 30 | 30 | 116
11 122
maximalni po&et hodin v roéniku 22 12226 |26 | 26| 122 8 3030|3232 124
vade dotace 20 |22 |24 | 26|26 (11816 28 |30 | 32 | 3212218
CELKEM 16 18
Jazyk a jaz.kom. 2 2 2 2 2 10 1 1 2 1 5)
Matematika a ... 1 1 1 4 1 1 1 3
Informatika 1 1 0
. e, Clovék a piroda 1 1 1 1 1 2 5
Dlsponlbllnl Volitelné 0 16 1 1 1 3 18
Casova dotace Clovék a spole&nost 0 1 1 2
Clovek a svét prace 0 0
Uméni a kultura 0 0




4.3. Prarezova témata

Prifezova témata zahrnuji aktualni problémy svéta, jsou piilezitosti pro individualni uplatnéni zakd, pro
jejich spolupraci a pomahaji rozvijet osobnost zaka. Na nas$i Skole predstavuji vSechna nize uvedena
prifezova témata také moment spoluprace vSech zakt a pedagogli. Pro maximalni transparentnost a
efektivnost vyuky realizujeme zafazeni prifezovych nékterych témat do vyuky formou napti. tzv.
»Projektovych dni“ nebo exkurzi. Nekterd témata vyhlaSujeme jako celoskolni projektovy den
(environmentéalni vychova, medialni vychova). Tyto dny jsou voleny uréeny na zacatku Skolniho roku.

S dal$imi tématy se zaci seznamuji v rdmci vhodnych vzdé€lavacich obort.

[ Prurezova témata ]

~
Osobnostni a socidlni vychova
. D ki
(pt. Den mozk) )

4 )
| Vychova demokratického obcana

S (pf. Den boje proti otroctvi) )

-
|| Vychova k mySleni v evropskych a globélnich souvislostech

S (pt.Den Evropy, Den OSN)

-

Multikulturni vychova
(pt. Pamatka obéti holocaustu a ptedchédzeni zlociniim proti lidskosti)
-
" )
Environmentalni vychova
(pt.Den zvitat)
o J
a )
Medialni vychova
(pt. Svétovy den svobody tisku)
- J

Obr. 29



Co predevSim patri do priifezovych témat?

Na co se budeme zamérovat?
1. Osobnostni a socidlni vychova

Schopnost  poznavani, sebepoznani a
sebepojeti, seberegulace, sebeorganizace,
Osobnostni rozvoj psychohygiena, kreativita
U nas hlayné:

pozornost, soustiedent, sebeovladani

Poznavani

lidi, mezilidské

vztahy,
komunikace, kooperace a kompetice

O
Socialni rozvoj
U nds hlavné:

empatie, respektovani, podpora, pomoc druhym, rec
téla, ....

Reseni  problémi  a

rozhodovaci

dovednosti, hodnoty, postoje, prakticka
etika

Morélni rozvoj
U nas hlavné:
spolehlivost, spravedlivost, ...
Obr. 30




2. Vychova demokratického ob¢ana

Obr. 31

Obcanska

spolecnost a Skola

Skola  jako model demokratické

spole¢nosti

U nas hlavneé:

Skolni parlament

Obcan, ob¢anska

spole¢nost a stat

Listina zakladnich lidskych prav a

svobod

U nas hlavné:
odpovednost

minoritami

kazdého za chod celku, souziti s

-

Volebni systémy, zékladni kategorie

fungovani demokracie

/

\_

Participace ob¢anu v politickém

Zivoté

Principy demokracie jako formy

vlady

U nas hlavné:

priklady demokratickych resSent,

vyznam zdkonii (fungovani skoly),

)

Skolni parlament




Obr. 32

3. Vychova k mySleni v evropskych a

globalnich souvislostech

Zvyky, tradice, naSi sousedé, rodinné

ptibéhy

Evropa a svét nés

zajima

_L

U nds hlayné:

Zivot déti a Zdkii v jinych zemich

Objevujeme Evropu
a svet

Nase vlast a Evropa, Den Evropy,

evropské  symboly,  vzdélavani

Evropant

U nas hlavné:

cesty zakii do jinych zemi, rekreace

Jsme Evropané

38

Kofeny evropské

fungovani EU

civilizace, EU a

U nas hlavné:

principy fungovani EU a vliv na

Zivot v CR




4. Multikulturni vychova

Obr. 33

Jedinecnost a kulturni zvlastnost kazdého

¢loveka.

Kulturni diference

a etnicky ptivod

U nas hlavneé:

Skola je mistem setkavani lidi odlisnych

puvodu
Vztahy lidi odlisnych znakd, vyznam
mezilidskych vztaht,  dulezitost
integrace. Vyznam znalosti jazyku.
Lidské vztahy
Multikulturalita
U nds hlayné:

zapojeni zakii z odlisného kulturniho prostredi do

kolektivu tridy a vyuka jazykii.

Volebni systémy, zékladni kategorie

fungovani demokracie

Princip socidlniho smiru a
) ) U nds hlayné:
solidarity

pomoc slabsim Zakiim z odlisného

prostiedi




Obr. 34

5. Environmentalni vychova
prostiedi  se

Komplexnost piirodniho

vSemi vazbami.

(
Ekosystémy a

zakladni
podminky zivota

U nas hlavné:

Zivotni prostiedi vcelé své $ifi a

Prirodni prostredi v nasem okoll.

interakci.

Zakladni

podminky zivota

U nas hlavné:

Stav Zivotniho prostredi v nasem okoll.

Clovek niéi, ale také chrani ZP

Mezinarodni ochrana ZP

Problémy Zivotniho prostiedi
v souvislosti s lidskymi
aktivitami
Vztah ¢lovéka a ZP

K / k jeho ochrané?

U nas hlavné:

kazdy znds ovliviuje Zivotni

prostiedi . Jak muzeme prispét




6. Medialni vychova

Kazdé

sdéleni je jiné, je tieba se

orientovat, srovnavat, ovéfovat zdroje

Kritické &teni a >
-—)

vnimani medialnich

[—

sd€leni

U nas hlavné:

prace s riznymi druhy informact

Pravidelnosti v uspofadani mediovanych

sdéleni, dalsi typické prvky

Stavba
medialnich
sdéleni,

vnimani autora

U nas hlavné:
prace s texty ruznych typii medii

Skolni redakce Letndk

Vyznam médii pro jedince i spolecnost

Rizika dezinformaci

-

Fungovani a vliv médii ve
spolecnosti, dezinformace

U nas hlavné:

sledovani aktualnich medialnich

textl a jejich rozbor

manipulace v médiich




Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

Projektovy den - Cim budu?
\ A

o <
A

Den boje proti otroctvi Pamatka obé&ti holocaustu a pfedchazeni zlo¢intim proti lidskosti




4.4. Poznamky k uc¢ebnimu planu

Ptiprava Skolniho

vzdelavaciho programu

byla ovlivnéna predevsim:

ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

tradi¢ni vyvoj a hodnoty na nasi Skole

N

J

moderni trendy ve Skolstvi, pozadavky souc¢asného
svéta na mladého cCloveéka, dulezitost digitalnich
technologii

~N

4.4.1 Poznamky k u¢ebnimu plinu

zacClenéni vzdé€lavacich oblasti a vzdélavacich obort do
zéakladniho vzdélavani dle RVP ZV na 1. stupni (v 1.—

5. ro¢niku) a na 2. stupni (v 6.-9. ro¢niku)

Obr. 37

_[

A, Casova dotace ]

celkova povinna ¢asova dotace (Lst.-118 a Il.st.-122 hod.) ]

disponibilni ¢asova dotace (Lst.-16 a Il.st.-18 hod.)

N

volitelné predméty (1 hod./tyden, 7.-9.ro¢nik) ]

nepovinné predméty dle zajmu zak

i EN EN N g

hodinova dotace dle jednotlivych ro¢niki, zohlediujici min. a max. ]

_[

B, Digitalni technologie ]

Vyuka Informatiky 3.- 9. roénik

1

T

Vyuzivani digitalnich technologii v dalSich pfedmétech ]

C, Cizi jazyky ]

Cizi jazyk — Aj (1.-9.roénik) / disponibilni hodiny

4[ Dalsi cizi jazyk — Nj (7.-9.ro¢nik)

D, Projektové celoskolni dny (2)

zpracovani prufezovych témat — Environmentalni a medialni vychova

E, Standardy zakladniho vzdélavani
implementace do tematickych plant jednotlivych vzdélavacich obort

|
|
|
|




4.4.2 Poznamky ke vzdélavacim oblastem

Digitalni
technologie ve
vSech vzdélavacich
oblastech

Informatika
zasadni zmény v ramci
,,malé“ revize RVP ZV

Rizikova chovani

mladych lidi

— doplnéni a zdiiraznéni nékterych diileZitych témat

Bezpeci a ochrana
za mimotadnych
udalosti

Bezpecna cesta do
Skoly,

dopravni vychova

DOPLNENI

zduraznéni

Zdravy zivotni
styl,
sexualni vychova

Obr. 38

44

Finan¢ni
gramotnost



5. Hodnoceni zaku

Hodnoceni 74kl je béznou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu. Hodnoceni je provadéno pribézné

cely rok. S piihlédnutim k novym poznatkiim v pedagogice, psychologii a také k dalsim novym formam

vzdélavani (distan¢ni, individualni) se ¢asteéné méni piistup k hodnoceni — K jeho ciltim a zptasobum.

5.5.1 V nasi Skole spatiujeme cil hodnoceni v téchto oblastech:

Obr. 39

Zpétna vazba o
zvladnuti

problematiky

Informace o tom,
jak zak dovede
zachazet s tim, co
se naucil

Navod, jak ma zak
postupovat, aby
nedostatky
odstranil

Cile
hodnoceni

Identifikace
toho, v ¢em zdk
jesté chybuje

Informace o
tom, v ¢em se
zak zlepsil

5.5.2. Co NEpftedstavuje hodnoceni pro nase zaky?

Hodnoceni neni

| |
Rozdéleni 74kt na ispésné a Srovnavani zaki Cilem vzdelavani Momentem sniZovani
neuspesné, distojnosti a sebedivéry
schopné a neschopné zaka

Obr. 40
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:

5.5.3. Zpusoby a pravidla hodnoceni:

al Na nasi skole hodnotime zaka na vysvédceni znamkou (1. — 9. ro¢nik). Pouzivame 5 stupiiti.

b/ Ptilohou k vysvédceni je navic slovni - kriterialni hodnoceni, které je u nas vyjadienim zvladnuti
cilovych dovednosti, které jsme si stanovili jako cile pro dané pololeti a vzdélavaci obory (jadrové
znalosti a dovednosti)

c/ Na zacatku prvniho pololeti 1. ro¢niku mohou byt zaci také hodnoceni prubézné pomoci
obrazkovych razitek tak, aby doslo k postupnému sezndmeni s pravidly hodnoceni.

b/ Zaci s podpiirnymi opatienimi vys§iho stupné jsou na zadost rodi¢t hodnoceni slovné.

c/ Znamka z vyucovaciho predmétu nezahrnuje hodnoceni zakova chovani.

d/ PriibéZné hodnotime jen probrané a procvi¢ené udivo. Zaci maji moznost a dostatek Casu

k nauceni, procviceni a zaziti ucebni latky. U¢itelé vyuZzivaji novych moznosti v ramci formativniho
hodnoceni, napt. prostiednictvim aplikace Teams. Na 2.stupni je tento zptusob hodnoceni (napf.
nasmérovani ke spravnému feseni) a vzdjemné komunikace jednou z nosnych metod hodnotici
prace.

el Vyznamné pisemné prace (z hlediska dosazeni vytyCené kompetence) jsou zakladany do
slozek zaka (soucast zakovského portfolia od 1.- 5.ro¢niku).

f/ Tradi¢ni ustni zkouSeni u tabule postupné nahrazujeme efektivnéjSimi zpusoby zjistovani
védomosti a dovednosti zakii. Piesto ustni projev i s hodnocenim nezavrhujeme, fesSime to
vsak individualné dle vhodnosti zafazeni (nerealizujeme u zéka trpici neur6zami ¢i trémou).

g/ Vyznamnym prvkem procesu udeni je prace s chybou. Zaci maji pravo délat chyby — chyba je
prilezitost naucit se to 1épe. Nauci-li se zak latku a projevi —li zajem o lepsi hodnoceni, je mu to
umoznéno.

h/ Pro kazdou sledovanou kompetenci, jejiz zvladnuti hodnotime znamkou nebo procentudlnim
zvladnutim sledované kompetence (2.stupeni), jsou piedem stanoveny cile, popf. Kritéria
hodnoceni (viz ptiklad dole). Znamky (resp. procenta na druhém stupni) se pisi ve vSech roénicich
do elektronické zakovské knizky. Ti nejmladsi si mohou navic psat sami hodnoceni jesté téz do
papirové zakovské knizky (motivacni obrazky, ale také pozd¢€ji znamky - Zaci maji s ohledem na
svij veék bezprostiednéjsi piehled o svém vykonu a také realizuji uréitou formu sebehodnoceni).
Vytvati se tim ptirozeny prechod k elektronické komunikaci 1 u zakd samotnych. Na zadost rodici
Ize zapisovat hodnoceni a dalsi informace, a to pfedevs§sim v piipadé, ze zaci a rodiCe nemaji
moznost pravidelného piistupu k internetu, do papirové zékovské knizky.

i/ Soucasti kritérii hodnoceni jsou také kritéria hodnoceni skupinové prace (viz nize).



5.5.4 Kiritéria pro hodnoceni skupinové prace v nasi skole:
V tabulce pod textem jsou uvedeny hrani¢ni hodnoceni nékterych faktord, které sledujeme u skupinové

prace ve tfidach. Hodnoceni pfinosu pro skupinu by v idedlnim ptipadé méli vnimat také sami z4ci.

1. Aktivita 2. Podil na praci 3. Komunikativnost 4. Cilevédomost 5. Efektivnost 6. Inovativnost
Vysoce aktivni Nejvyraznéjsi Komunikuje se v§emi Jde pfesné za podstatou Praci vypracuje na Pii feSeni objevuje
problému 100% nové cesty
Zcela pasivni Zadny Nepromluvi, nespolupracuje Nevi, co se po ném chce Zadna Neni
Tab. 4

5.5.5 Sebehodnoceni zaki

Velmi vyznamnym prvkem v nasem vzdélavacim programu je snaha o ucast zakt na vlastnim hodnoceni.
Hodnoceni neni pouze jednostrannym aktem, ale zak se uc¢i sviij vykon, znalost a dovednost také sdm
ohodnotit. Jako prostiedek pouzivame:

a/ Rozhovor, vlastni rozbor prace.

b/ Moznost vlastniho hodnoceni zvladnuti konkrétni kapitoly (tématu) dle predmét, hodnoceni v aplikaci
Teams.

c/ Individualni konzultace s vyucujicim.

d/ Shrnujici sebehodnotici formulaf.

5.5.6 Zkousky po devitce
Je to takova mala ,maturita“ pro zaky devatych tfid. Probihaji ve druhém pololeti a touto zkouskou
sledujeme hned nékolik cilu:

a/ 74k devaté tiidy o¢ekava vyvrcholeni své prace

b/ Devatak si vyzkousi uplatnit své dosazené znalosti a dovednosti v konkrétné fesenych problémech.
c/ 74k i rodi¢ maji zp&tnou vazbu.

d/ Ucitelé ziskavaji zpétnou vazbu o dosahovani cilovych kompetenci.

e/ Vedeni Skoly ziskava informaci o vyvoji znalosti a dovednosti zak.

5.5.5. Zkouska po pétce
Déle u nas probihaji také tzv. ,.Zkousky po pétce“. Zaci si v nékolika po sobé& jdoucich testech z M, Cjl a

vSeobecnych studijnich ptedpokladi vlastné vyzkou$i pfijimacky na viceleta gymndzia ,nanecisto®.
Vysledky maji pro nas evaluaéni vyznam, slouZi také jako srovnavaci testy. Zaci ziskaji zkuSenost a

predstavu, co je ceka.
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6. Zajmové vzdélavani

Zajmovému vzdelavani prikladdame znacny vyznam! Kromé tradi¢niho navstévovani Skolni druziny
(vétsinou pouze I. stupen), jsme jiz pred n¢kolika lety zavedli pro nase déti celou fadu zajmovych krouzkd.
Brzy jsme si  vSak uvédomili, Ze vtéto oblasti je potifeba radikdlnich krokd, které by vedly

K systematictéjsi praci s détmi v jejich volném case, a podafilo se nam zfidit $kolni klub.

6.1. Skolni druzina (ma zpracovany vlastni vzdélavaci program)

Skolni druzina tvofi nedilnou sou¢ast vychovné vzdélavaciho procesu skoly a fadime ji do tzv. zajmového
vzdélavani. Skolni druZinu navi§tévuji Zaci 1. stupné. SD je v samostatné budové nedaleko $koly. Prostory
a okoli SD jsme ihned zacali zvelebovat. Zajem o dochézku déti do nasi $kolni druziny je, véiim, Ze také
diky nasi rozsahlé a bohaté &innosti, zna¢ny!! Proto jsme rozsitili od 1.9.2016 kapacitu SD o dvé oddéleni
na 150 zakt a od 1.9.2019 na 200 zakd. Nova oddé€leni jsou v uéebnach prvniho stupné, ktera jsou svym
vybavenim, umisténim 1 velikosti nejvhodnéjsi. Dochazka do druziny je za uplatu. Dit¢ mlze byt z
aktudlni uplaty za SD (od r. 2024/2025 stanoveno ziizovatelem na 200,- K&) a pii splnéni kritéria (hmotna
nouze) osvobozeno.

Obr. 42



Cile vzdélavani ve SD (8kolni druzina ma svuj vlastni vzdélavaci program, zde jsou jen nékteré zdsadni
principy)

Khlavnim sledovanym cilim zajmového vzdélavani ve Skolni druziné patii vybavovani zdéka

nejdulezitéjsimi kompetencemi, které navazuji na kompetence zékladni Skoly, a déle je rozvijeji (viz nize).
Obsah vzdélavaciho programu SD je koncipovan tak, aby se Zaci dale rozvijeli predeviim formou
praktickych cinnosti bez zbyte¢ného ,teoretizovani“ s védomim nutné relaxace. S timto védomim je
piipravovan Vv souladu se vzdélavacim programem SD roéni plan SD, ktery je dale rozpracovan

Vv tydennich planech dle harmonogramu a pokud mozno v ndvaznosti na vyuku ve Skole.

[ A/ Motivace pro celoZivotni uceni ] Obr. 43
4[ Z4k ma chut’ k udeni ]
_[ Zak hled4 souvislosti ]
—[ Z4k dokaze byt sebekriticky ]
[B/ Podnécovani zaki k tvofivému mySleni ]
_[ 74k je viimavy ]
_[ 74k je otevieny k mysleni ]
_[ 74k spravné analyzuje stav ]
_[ 74k je iniciativni ]
[ 74k fesi problémy ]




C/ Schopnost komunikace ]

_[ 74k vyuziva slovni i mimoslovni komunikace ]

_[ 74k se dokaze vhodnym zptisobem vyjadfit ]

_[ 74k dovede naslouchat druhym ]

_[ 74k ovlada komunikaci elektronickou formou ]

[D/ Ziskani a upeviovani socialnich dovednosti ]
[ 5. . < o .
| Zak citi spoluodpovédnost za spoluutvafeni atmosféry
( - . .
. 74k systematicky planuje
( Y, . .
| 74k respektuje druhé
( Y, " -~
| 74k se uci sebepoznani
( Y, . . I
| Zak spravné odhaduje dopady svého jednani

[E/ Byt obéanem ]

Zak zna sva prava a povinnosti

74k vnima nespravedlnost

Zak vnima agresivitu

& J

Zak se dokaze postavit negativnim jevim

74k dba na své zdravi a hygienu

| Z4k se podili na rozvoj kvalitniho Zivotniho prostfedi |

74k si hleda pozitivni postoj k uméni ]

Z4k si vazi tradic ]

74k si buduje spravny vztah ke star$i generaci ]
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p
F/ Spravné traveny volny ¢as ]
(.

74k chape vyznam relaxace ]
74k si umi vybrat vhodnou naplii pro volny &as ]
74k dokaze odmitnou nevhodny zptisob traveni volného asu ]

(S

6.2. Skolni klub (ma zpracovany vlastni vzdélavaci program)

Maximalni kapacita §kolniho klubu je 200 déti. Pfihlagkou do SK se Zaci (ti, ktefi nejsou piihlaseni
k pravidelné dochazce do $kolni druziny do SD) stavaji ¢leny SK a vybiraji si z nabidky zajmovych
volnocasovych aktivit a dalSich moZznosti, které jim Skolni klub nabizi. Provoz Skolniho klubu je dan
nabidkou otevienych krouzkl a poptipad¢ dalSich aktivit spojenych se zajmovou €innosti Skoly. Krouzky
probihaji zpravidla v odpolednich hodinach po vyucovani (13.00 — 18.00 hod.). Uplata za zajmové
vzdélavani ve Skolnim klubu je ve vysi 50,- K¢ za mésic (od r. 2024/2025 také stanoveno zfizovatelem
(Zaci ze socialné slabsich rodin - rodiny v hmotné nouzi- mohou byt od uplaty za zajmové vzdélavani
osvobozeny.) Zaci se mohou piihlasit i do vice krouzki, které viak musi pravidelng navitévovat. Uplata za

individudlni z4jmové krouzky (zejména hra na hudebni nastroj) byva podle charakteru vyssi.

Obr. 44
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Nabidka
krouzku

Pocitacova
ucebna

Organizova-
ni vernisazi
a vystav

Zapujcka
Skolniho
vybaveni

Koncerty,
divadelni
predst.

Knihovna,
¢itarna

Organizo-
vani soutézi

Obr. 45

6.3. Skolni knihovna (nespada do zajmového vzdélavani dle legislativy)

Skolni knihovna se nachazi v prostorach Skolniho klubu. Vyptjéit knizku si mohou vsichni Z4ci $koly dle

rozpisu vypujcni doby. V knihovné najdou déti také zajimavé Casopisy a periodika.

[ Vyznam knihovny }

I | 1
{ Zapujcka knih } Ptiprava publikaci pro Informacni centrum

vyuku N I Y,

Ucebna s pocitaci

Obr. 46
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Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

Dalsi napli $kolni knihovny:

Ptiprava materiald pro projektové dny Pracovni misto pro Zaky k pfipravé na vyuku
Spoluprace s predméty (napt. Cj) Konéni semindit, prednasek, soutézi
Ptiprava projektl Podavani informaci o kniznim fondu
Sledovani a osvéta o novych literarnich dilech

7. Autoevaluace Skoly

Nase Skola se pochopitelné také musi zabyvat celou fadou otazek, které souviseji s plnénim vytycenych
cili, s uspésnosti vyuky, ...zejména v obdobi zavadéni novych prvki do vychovné vzdélavaciho procesu.
Existuje cela tada zpétnych vazeb, které je zapotfebi v pribéhu vzdélavani sledovat a popiipadée
v zavislosti na jejich vysledcich také pfijimat nezbytna opatieni. V této souvislosti jsme si vyty¢ili nékteré
Zakladni principy této zpétné vazby ponechavame i v nagem SVP, i kdyZ jiz neni povinnou souéasti

vzdélavaciho programu.

Hlavnim Kkritériem a zarovei odrazem nasi prace je dle naseho soudu :

+ZAJEM RODICU A DETI O NASI SKOLU*

Vzhledem k dosahovanym vysledkiim naplnénosti $koly v poslednich letech (obr. 4) lze usuzovat, ze
jdeme dobrou cestou. Diivodem je mozna pravé ten fakt, Ze se snazime vCas reagovat na slabsi stranky

nasi prace — ze si je uvédomujeme.
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2

Podkladem vlastniho hodnoceni je, kromé jiného, také systém dotaznikii, které¢ pravidelné v pétiletych
dekadach (2015, 2020 atd.) komplexné vyhodnocujeme. V poslednich letech vyuzivame také

elektronickych anket i anket na www strankach Skoly.

1/ Dotaznik pro Zaky
2/ Dotaznik pro rodice
3/ Dotaznik pro pedagogy

Kazda skupina respondentd ma trochu odlisny pohled na fungovani Skoly, avSak pravé proto je velmi

zajimavé tyto nazory porovnavat a vyhodnocovat.

7.1. Srovnavané a hodnocené informace obsazené ve vlastnim hodnoceni Skoly, které je nové
soucasti kazdé vyro€ni zpravy za Skolni rok.

Naplnénost Skoly

Ptijimaci fizeni na stfedni Skoly

Zapojeni zakl do volnoc¢asovych aktivit (i mimo Skolu)
Dosazeni uspéchtl v soutézich a olympiadach

Integrace zaki dle charakteru podpory

Napliovani vSech bodu skolniho vzdélavaciho programu
Urazovost

Finanéni zdroje

Stiznosti

Kladné ohlasy

e I e e A e

Tym pracovnikt

7.2 Cile autoevaluace

[ Cile autoevaluace ]

[ Hlavni cil ] [ Dil¢i cile J
—i Zvysovat podil spokojenych rodicu s praci ]
[ Jak funguje skola }
4 N
Funké&nost SVP
(& J
" )
Pravidelné konzultace rodi¢u s pedagogy
Obr. 48 nad vysledky vychovy a vzdélavani
(. J
-
Prace skupin spolupracujicich pedagogt

(oborové aj.)

-




7.3 Oblasti autoevaluace

U nas zejména:

[ Oblasti autoevaluace ]

4[ Podminky ve vzdélavani ]

4[ Vliv vzajemnych vztaht ]

4[ Vysledky vzdélavani ]

Skolni nabytek
Vybavenost odbornych pracoven, kabinetii

Moderni vzdélavact pomiicky

Prevence Sikany
Pratelskeé klima (Zaci i ucitelé)

Bezpecné prostiedi

4[ Hodnoceni zaku ]

Sebehodnocent Zdkii
Prostor pro zlepseni hodnoceni

Znalost kritérii hodnoceni

Srovnavaci testy (predmeétové a celostatni od r.2012)
Uspésnost Zdkii na 3. stupni $kol (zpétnd vazba)
Celkovy primer

Dosazeni klicovych kompetenci (pr. Zkouska po

devitce)

4[ Podpora zaka

Rizeni skoly

DVPP

Véasna diagnostika Zakii se specif. potiebami,

zohlednéni individualnich potieb déti, motivace

Spoluprace s rodici ]

Ucast rodicii na individualnich konzultacich,
akce pro Sirokou rodicovskou verejnost,

dotaznikové informativni akce

( B
—

Komplexnost v Fizeni

e ™)
—

Odborny rist pedagogii




Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

Obr.
8. Spoluprace s rodici

Spoluprace s rodi¢i nasich zakl je naprosto neoddélitelnou soucéasti tohoto Skolniho vzdélavaciho
programu. Rodice vstupuji do celého procesu jiz v okamziku z4jmu o umisténi ditéte do nasi Skoly.
V prubéhu skolni dochazky pocitame s izkym pravidelnym kontaktem s rodi¢i. Rodice jsou podrobné
seznameni s na$im vzdélavacim programem na prvni schiizce, kterd se kona po zéapisu a pftijeti do skoly.
Hned prvni nebo druhy tyden $koly vyjizdime srodi¢i prviiakdt na dvoudenni Uvodni soustiedéni
prviacki, kde se navzajem mame moznost poznat a navazat kontakty. Rodice jsou pak zvani béhem Skolni
dochazky na celou fadu Skolnich akci.

Pravidelné konzultace nad

vysledky Zaka *

DalSi akce

(vylet, exkurze...) Dotaznikové akce

Celoskolni Uvodni schiizk a

akce — Uvodni soustfedéni

ples, akademie s rodidi prviia¢ki

Tridni schiizky

Skolska rada

Obr. 50

* Pravidelné konzultace s tiidnim uéditelem - piedpokladame i nékolikrat do roka, ale minimalné
jedenkrat (zavislé na zajmu ze strany rodi¢u a na epidemiologické situaci). Pro tyto konzultace budou mit
tiidni ucitelé vyhrazeny konzulta¢ni hodiny. Sledovani prubéhu vzdélavani a vse, co s timto souvisi, bude
prabézné vysoce aktualni!



Obr. 51
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9. Spoluprace s dalSimi organizacemi
Nase skola postupné navazala, a to také diky své pomérné rozséhlé Cinnosti, aktivni spolupraci a
komunikaci, s fadou organizaci. Vzhledem i k naSem zajmim a specifikam nejintenzivnéji spolupracujeme

1

s Méstskym divadlem v Décingé. Dale pak se Zamkem v Décing, Synagogou, ZOO v Dé&Ciné a predevsim
S organizacemi, které¢ zajist'uji volnocasové aktivity a jednotlivé kola soutézi - s Domem déti a mladeze.

Radu akei pak realizujeme i ve spolupréci se stfednimi $kolami - v posledni dob& predeviim s Evropskou
obchodni akademii v Dé€iné, Gymnaziem Dé&Cin, Stiedni Skolou femesel a sluzeb ¢i Stfedni prumyslovou
Skolou na Letné atd. Vystupy nasi ¢innosti ma moznost vidat Siroka vetejnost kromé webového prostoru

Skoly také v mistnich periodikach ¢i v dalsich sdélovacich prostiedcich atd.

10. Zavér

Nasim pfanim je, aby se zéaci v pribéhu vzdelavani stavali vnimavymi osobnostmi s vlastnim tsudkem,
schopnosti srovnavat a vyjadfit sviij postoj. Pro budouci celozivotni vzdélavani je také nezbytné, aby se
naudili ,,ucit se* a pochopili sviij vlastni vyznam a odpovédnost ve spole¢nosti. VSechny tyto (a jesté fada
jinych) dulezité vystupy se daji shrnout do naseho prvoradého cile, kterym je  spokojené dité a

harmonicka osobnost Zaka.

V Décing 31.8. 2024 Mgr. Vit Prasa
feditel Skoly



